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Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Alegre

PARECER ATUARIAL CONFORME DRAA

1.1 Fundo em Capitalizacao

1.1.1  Perspectivas de alteracao futura no perfil e na composicao da massa de
segurados

Observou-se reducao do niumero de segurados ativos e aumento no de aposentados e
pensionistas em relacdo ao exercicio anterior, com crescimento das bases de calculo
de remuneracao e crescimento de proventos de aposentadoria e pensdes, sem gerar
impactos que comprometam a estrutura ou o dimensionamento dos compromissos

futuros do plano de beneficios.

1.1.2 Adequacao da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacao
aos resultados apurados

Concluido o processo de validagdo da base cadastral do grupo segurado, as
informagodes fornecidas foram consideradas suficientemente completas, consistentes e
adequadas para a andlise técnica atuarial, em conformidade com o disposto na Portaria
MTP n° 1.467/2022.

1.1.3 Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e
perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos
do plano de beneficios

Os regimes financeiros e métodos atuariais empregados no célculo do financiamento
dos beneficios previdenciarios tém se mostrado adequados e eficazes, considerando o
histérico do RPPS.

1.1.4 Adequacao das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de
segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os
resultados
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As hipéteses utilizadas sdao adequadas ao RPPS, especialmente em relacdo ao
crescimento salarial, taxa de juros e tdbuas de mortalidade e invalidez, apresentando
uma oscilacao dos resultados considerada aceitavel.

1.1.5 Metodologia utilizada para a determinacao do valor da compensacao
previdenciaria a receber e os impactos nos resultados

Foram informados os valores recebidos da Compensacdo Previdenciaria, os quais
foram devidamente deduzidos das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos.
A dedugao desses valores € fundamental para garantir a precisdo das projecdes
atuariais e a integridade financeira do plano.

Devido a falta de todos os dados relativos a contagem de tempo anteriormente dedicado
ao RGPS e aos valores recolhidos, foi utilizado o recurso disponibilizado pela Portaria
MTP n° 1.467/2022, correspondente a 5% do VABF a Conceder, como referéncia para
o abatimento da Provisdo Matematica.

1.1.6 Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores

Para a elaboragdo do estudo atuarial, foi solicitada informagéo referente aos ativos
garantidores, conforme modelo definido pela Secretaria de Previdéncia. Os ativos foram
organizados nas seguintes categorias:

e Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa, RPPS

e Aplicagbes em Segmento de Renda Variavel, RPPS

e Aplicagbes em Segmento Imobiliario, RPPS

e Aplicagbes em Enquadramento, RPPS

e Titulos e Valores Nao Sujeitos ao Enquadramento, RPPS

e Demais Bens, Direitos e Ativos
1.1.7 Variacao dos compromissos do plano - VABF (Valor Atual dos Beneficios
Futuros) e VACF (Valor Atual das Contribuicoes Futuras)

Nao houve alteracdes significativas no VABF e VACF.

1.1.8 Resultado da avaliacao atuarial e situacao financeira e atuarial do RPPS

O RPPS tem apresentado melhorias a cada ano, sendo que o Patrim6nio representava
23,83% da Provisao Matematica anteriormente e atualmente equivale a 30,44%. Esse
crescimento é um sinal positivo, refletindo uma gestdo eficaz dos recursos e um

compromisso com a sustentabilidade financeira do plano.
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1.1.9 Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencao do
equilibrio financeiro e atuarial

O Plano de Custeio ja adotado em lei prevé a expectativa de superavit técnico atuarial.
Recomendamos a continuidade do atual Plano de Custeio, mas com monitoramento
constante para garantir que ele permanega alinhado as necessidades financeiras do
RPPS e as expectativas de crescimento do Patriménio.

1.1.10 Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés ultimas
avaliacoes atuariais

O plano de beneficios inicialmente apresentava insuficiéncia, mas atualmente revela um
superavit. Essa reversao € um sinal positivo, indicando que as medidas adotadas para
fortalecer a posicao financeira do regime estdo dando resultados.

1.1.11 Identificacao dos principais riscos do plano de beneficios

Em razao de sua estrutura, o plano de beneficios apresenta riscos significativos. Ha a
possibilidade de que aposentados e pensionistas superem a expectativa de vida
indicada nas tabuas de mortalidade utilizadas nos calculos, o que poderia pressionar
ainda mais as finangcas do RPPS. Além disso, existe o risco de que os ativos
garantidores ndo alcancem a meta atuarial estabelecida, comprometendo a capacidade

do plano de atender as suas obrigacdes.
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2. PARECER ATUARIAL CONCLUSIVO

2.1 Indicadores de sustentabilidade do plano

O Fundo Previdenciario demonstra liquidez e solvéncia satisfatérias, porém
preocupantes devido ao elevado nimero de aposentados e pensionistas em relagao aos

servidores em atividade.

2.2 Desempenho do plano de beneficios

A relagao entre a responsabilidade pelo grupo segurado e os recursos disponiveis para
sua cobertura tem sido impactada por uma combinagao de fatores, entre os quais se
destacam:

e O incremento na expectativa de sobrevida do grupo segurado, resultante da
atualizacao anual das tdbuas de mortalidade;

¢ A rentabilidade dos ativos garantidores, que foi acima da meta atuarial;

e As restricdbes impostas pela legislacdo quanto a contratacdo de pessoal tém
prejudicado a renovagao etaria da massa segurada e o crescimento das receitas
de contribuicao.

2.3 Adequaciao da base cadastral

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos, e as inconsisténcias detectadas
foram corrigidas pelo RPPS, resultando em uma base de dados considerada
suficientemente completa, consistente e adequada para a analise técnica atuarial,
conforme os requisitos de atualizagdo, amplitude e consisténcia previstos na Portaria
MTP n® 1.467/2022.

O atuério néo realiza nenhuma alteracdo nos dados por iniciativa propria, garantindo
gue todos os calculos sejam feitos exclusivamente a partir das informacdes fornecidas
pelo RPPS.

Quando ha dados incompletos e/ou incorretos, as inconsisténcias sao apontadas e
encaminhadas para correcao, até que a base esteja plenamente ajustada. Ou seja, 0s
resultados obtidos refletem fielmente a base de dados fornecida e, quando necessario,
corrigida exclusivamente pelo RPPS.
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Eventuais intervencdes do atuario sdo limitadas as areas permitidas pela referida
Portaria e descritas na Nota Técnica Atuarial, que autorizam o uso de bases estatisticas
conhecidas em casos de auséncia de informagbes consistentes, como tempo de
contribuicao ao RGPS, percentual de segurados com cOnjuges ou datas de nascimento
de cOnjuges e dependentes.

2.4 Adequacao das bases técnicas utilizadas

As hipoéteses adotadas, especialmente em relagéo ao crescimento salarial, as taxas de
juros e as tabuas de mortalidade e invalidez, sdo adequadas ao RPPS, apresentando
uma oscilacao de resultados dentro de padrdes aceitaveis.

Os regimes financeiros e os métodos atuariais aplicados ao célculo do financiamento
dos beneficios previdenciarios tém se mostrado apropriados e eficazes, considerando o
histérico e as caracteristicas do RPPS.

2.5 Adequacao da metodologia utilizada para determinacido do valor da

compensacao previdenciaria a receber e os impactos nos resultados

Os valores recebidos a titulo de compensacado previdenciaria foram informados e
devidamente deduzidos das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos. Para os
segurados em atividade, nos casos em que ndo se dispbe de todos os dados
necessarios para o céalculo da compensacao previdenciaria a receber, foi aplicado o
disposto na Portaria MTP n® 1.467/2022, utilizando-se o percentual de 5% do Valor Atual
dos Beneficios Futuros a Conceder como referéncia para abatimento da Provisdo
Matematica.

2.6 Plano de custeio a ser implementado em lei

Reiterando a recomendacao de praticar aliquotas adequadas de Contribuicado Normal e
consolidando os valores apresentados nos capitulos 8, 10, 11 e 13, resumimos a seguir
a estrutura de custeio a ser adotada para o plano de beneficios:

Ente Federativo 19,00%
Taxa de Administragao 3,00%

Ente Federativo - Total 22,00%
Segurados Ativos 14,00%
Aposentados 14,00%
Pensionistas 14,00%

TOTAL 36,00%
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2.7 Fatos relevantes

Diferentemente dos exercicios anteriores, nos quais a rentabilidade financeira foi
impactada pela pandemia da Covid-19 e seus efeitos, além das elei¢cdes de 2022, o
exercicio de 2025 apresentou um desempenho financeiro positivo, com rentabilidade
superior a meta de juros estabelecida na Politica de Investimentos.

Em relagcdo aos segurados, observou-se uma redugcdo no numero de servidores em
atividade, o que pode resultar em um aumento do custo previdenciario devido ao

envelhecimento da massa e a proximidade das aposentadorias programadas.

2.8 Consideracoes gerais

O estudo atuarial teve como objetivo definir os niveis de contribuicdo dos segurados e
empregadores para o Fundo de Previdéncia, de forma que os aportes financeiros,
devidamente capitalizados, sejam suficientes para custear, por completo, as
aposentadorias e pensoes futuras.

O Fundo de Previdéncia, estruturado sob o regime de capitalizagdo com solidariedade
financeira entre a geracao atual e as futuras, sera responsavel por custear tanto as
aposentadorias e pensdes ja concedidas quanto as que ainda serdo concedidas.

Foi desenvolvido um modelo matematico-atuarial que simulou a provavel evolugéao dos
fluxos financeiros futuros decorrentes da concessao de aposentadorias e pensées,
estabelecendo os aportes necessarios para garantir, com a devida capitalizacéo, a
sustentabilidade financeira do Fundo de Previdéncia pelos préximos 75 (setenta e cinco)
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